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GELENEKSEL KADIN ASCILAR VE KENT YASAMINDA
BiLGI - DENEYiIM AKTARIMI

Nihal KADIOGLU CEVIK!

Geleneksel kadin ascilarin kent yasaminda bilgi - deneyim aktarimiyla sinirlanan bu
calismada oncelikle -sahip oldugu birikimden hareketle- “geleneksel kadin as¢l” tanimlanmaya
calisilacaktir. Sonrasinda geleneksel kadin ascilarin bu birikimlerini kent ortamina tagimalarinda;
bir aktarim ve egitim streci olarak, yaygin egitimin rolinden s6z edilecek ve diizenleme &nerile-
rinde bulunulacaktir.

Calismada; yemegin toplumsal aidiyeti glglendirici, sosyal-kiltirel gruplar arasinda
uyumu destekleyici, birlestirici bir etkiye sahip oldugunu ana cerceve olarak ele aldim. Yemek
olgusunun énemli aktérleri olan geleneksel kadin ascilarin, kirsalda oldugu kadar kent ortaminda
da kusaklar arasi bilgi aktariminda énemli rollerinin olabilecegini digtntyorum.

Geleneksel asci kimdir: Turkiye'de, kirsal yasamda kadinin sosyal olarak gl sekilde
g6rindugu alanlardan biri asgiliktir. Stinnet, nisan, dugun gibi toplu-térensel yemekler cogunlukla
ascl kadinlar tarafindan pisirilir. YUzlerce kisiyi bir araya getiren rittielin odaginda bulunan yemek-
lerin gelene@e uygun bigcimde hazirlanmasi ve sunulmasi beklenir. Yemegin, térene katilanlar
icin ortak kultir kodlarindan biri olarak deger kazanmasinda, surdirilmesinde bu asgilarin roll
blyuktir. Bu anlamda, geleneksel as¢i kadinlarin, ilgili topluluk igin, téren yemeklerinin “y6net-
men”i oldugunu sdyleyebiliriz.

1 Halkbilimci.
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“Ascl, yemekgi, asganaci, keyveni” gibi adlar alan geleneksel ascilarin ortak &6zelligi
«becerikli, elinin 6lctsu iyi, yaptigi yemegin lezzeti - temizligi begenilen” kisiler olmalaridir. Ge-
leneksel asgilar; térensel yemeklerle ilgili tim islemleri ve stregleri yuritir veya yonetir. Bir ta-
raftan, toplulugun, téren yemeginin lezzetli ve bol miktarda olmasi beklentisini kargilarken, ayni
zamanda israfa yol agmayacak bir yemek maliyeti ¢ikarirlar. Téren yemeginin 6n hazirliklari,

pisiriimesi ve paylastiriimasi; “yemek” baglamini asan bir “organizasyon”, “maliyet hesabi”, “ye-

meklik malzeme-uran bilgisi”, “térene katilanlarin sosyal statlisi” gibi konularda bilgi ve deneyim
sahibi olmay! gerektirir.

Yemek-malzeme bilgisi: Geleneksel kadin ascilar, téren yemegini toplulugun bekledigi
geleneksel lezzeti saglayacak sekilde pisirmek durumundadir. Bu nedenle; yemeklik malzeme
(6rnegin; pirincin su gcekme miktari, etin pisme silresi, yaz ve kis aylarina gére yemegin alacagi
kivam gibi) ve kullanilacak ekipmanla ilgili geleneksel bilgi-beceri ve birikime sahip olmalari bek-
lenir. ilgili topluluk, bu birikimi siirekli denetleyen bir mekanizma gibidir.

Organizasyon bilgisi: Térenin yemek bélumunu yénetmek, bir organizasyon bilgisi ve
yetenegi gerektirir. Ascinin, kendi kiltir kaliplari icerisinde yaptigi bir isbdlima vardir. Yemeklik
malzemenin hazirlanmasi, as¢inin gézetiminde diger kadinlar tarafindan yapilir. Acik ateslerde
pisen yemekler icin atesin-isinin kontroll asciya aittir. Asci, téren yemeginin hazirlanacagi ve
sunulacagi alanda mekansal bir dizenleme yapar. Yemegin servisi de ona aittir. CUnkU hangi
tabaga ya da ortak kaba ne miktarda et ya da yemek suyu konulacagi gibi, bir anlamda mate-
matik gerektiren geleneksel bilgi, as¢inin hafizasinda kayithdir. Dagin téreni, kirsalda, halen tg¢
gline yayilan gelenekleri icerdiginden, asci kadin neredeyse tim tdérensel slrece katilir. Tére-
ne sonradan katilacaklara verilecek yemegin hesap edilmesi gibi, 6ngérilmeyen durumlar igin
olusturulan planlar da dahil olmak tizere, yemekle ilgili tim organizasyonun icindedir.

Toplulukla ilgili sosyal bilgi: Topluluk tarafindan blytk énem atfedilen térenin bas ak-
toérlerinden olan geleneksel asci kadinlar; toplulugun aile akrabalik iligkileri ve mevcut sosyal
statUleri hakkinda bilgi sahibidir. Téreni gerceklestiren ailenin temsilcisi —bu temsilci cogu zaman
bir erkektir - ile as¢i kadin arasinda s6zli (daha kurumsallasmis olanlar icin yazili da olabilen)
bir anlagsma vardir. Asci kadinlarin hafizalarinda, térene katilan toplulukla (hedef kitle) ilgili yas
grubu, cinsiyet, etnik yapi, inang yapisi da dahil olmak lzere, ginimuizin tanimiyla, kisisel veri
tabanlarinin kayith bulundugunu séyleyebiliriz.

Kisilik_6zellikleri: Ascinin yalniz uygulamaya dénuk teknik bilgiye ya da bireysel ye-
teneklere sahip olmasi yeterli gérilmez. Geleneksel kadin ascilar, mutfak kultirid konusunda
toplulugun “onay verdigi” gelenek tasiyicilaridir. Bu onay i¢in kisilik 6zellikleri de devreye girer.
Ornegin temizlik anlayigi topluluk tarafindan onaylanmig olmalidir. Ornegin agzinin siki olmasi
gerekir. Asci, tdren sahibinin téren icin ayirdigi bitgeyle ilgili somut bilgiye sahiptir. (Pigirdigi
yemek karsiliginda nakdi bir karsilik alsa da almasa da yemege katilacak etin miktari, cesitleri
vd. ailenin bltgesiyle ilgilidir. Butge kisitli ise as¢i kadindan keskegi daha ucuz olan tavuk etiyle
dengelemesi istenebilir. Ya da bu durumu bilen asci kadin, yemegi cogaltmak icin daha ucuz olan
drtnleri kullanabilir). Bunlar o s6zli ya da s6zsiiz anlasmanin icindedir ve ketum olmay! gerektirir.

Yine kisilik 6zellikleri yéniinden, kadin asgilardan tatli/sert bir disiplin uygulama becerisi
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beklenir. Térenin beklentileri karsilayacak nitelikte, sorunsuz ve az dedikodu ile tamamlanmasi-
nin ya da tam aksi bir hal almasinin sorumlularindan biri olan as¢i; hizl ama dikkatli, toleransli
ama kararli, denetleyici ama uzlastirici, telagli sorulara sakince cevap verebilecek kadar sabirli,
téren yemegini her yénuyle yénetecek kadar yetkin olmahdir.

Aktarim: Kendilerine soruldugunda bu ascilar birikimlerini dncelikle ailelerindeki yash
kadinlardan, sonrasinda komsu ve akrabalar ile en ¢cok da kendilerinden énceki as¢i kadinlardan
gorerek, uygulayarak edindiklerini sdylerler. Yemek s6z konusu oldugunda gérmek ve deneyim-
lemek 6ne ¢ikan 6grenme bigimleridir.

Anneden kiza tagsinan yemek pisirmeyle ilgili gelenekler térenle birlestiginde ortak bir kil-
tirel mekanda, kaliplar halinde bir sonraki asgiya aktarilir. Geleneksel asci; sdzlerle, gdsterimle,
uygulamalarla ve tekrarlarla aktardiyi geleneksel bilgiyi yayma ve dénlstirme roliine sahiptir.
Ascinin yanindaki yardimci kadinlar slrekli olarak usta asginin ne yaptigini gozler, sorular
sorarlar. Bir usta-cirak iliskisinin hakim oldugu bu asamada yardimci kadinlar, téren yemekleri-
ni pisirmenin inceliklerini kavrayarak, zamanla gelistirdikleri beceri 6l¢iisiinde asci olarak kabul
edilebilirler. Daha ¢ok geleneksel sanatlar alaninda karsilastigimiz “el verme” durumu ¢ogu
zaman geleneksel ascilik icin de gecerlidir.

Mekéan: Gelenegin uygulandigi, yani térenin gerceklestigi ortam basli basina bir 6gren-
me alanidir. (Keskegin, dibine tutmamasi i¢in belirli bir 1sida ve genelde geceden sabaha kadar
pismesini beklemeye dayal “keskek nébeti” bu bilgiyi aktarmada zaman ve mekéan olarak énemli
6rneklerden biridir). Burada, ortak isbirligi esasinda aktarilan bir bilgi- beceri ve deneyim vardir.
Her ne kadar bu toplulugun lideri as¢i kadin ise de bu kilturel mekanda kadinlar ve erkekler téren
yemeginin farkli agsamalarini birlikte paylasirlar.

Geleneksel asci kadinlarin sahip olduklari birikim kentlere nasil tasinabilir: Gelenek-
sel kadin ascilarin kirsalda (maddi olmasa da prestij anlaminda) énemli bir karsilik bulan mutfak
kaltardyle ilgili birikimlerinin kent yasamina tasinamadigi gérilmektedir. Cogu zaman, geleneksel
ascilarin bilgi ve deneyimleri sonraki nesillere aktariima ortami bulamadan, hafizalarindan
silinmektedir. Kentlerde, gecekondu bdlgeleri de dahil olmak lGizere siinnet, nisan, digln gibi top-
lu-térensel yemekleri pisirenler cogunlukla erkek ascilardir. Genelde kurumsal olarak planlanan
torensel yemeklerde ise kadinin kirsaldaki basat konumunu géremiyoruz.

Kdéyden kente gé¢ hareketindeki artisla birlikte, kentlere tasinan geleneksel bilgi-beceri
ve birikimlerin kent ortaminda strdirilme imkani bulabilmeleri, kiltirel kimliklerin devamliliginda
daha 6ncelikli hale gelmektedir. Kir toplumuna 6zgl geleneksel bilgi ve donanimin kent orta-
mindaki devamlihgi, kiltirel kimligin bir pargasi olarak tasidigi degerin yaninda, sosyal- klturel
gruplar arasinda yasanan anlasmazliklarin ¢éziimlenmesine ya da yanlis algilarin giderilmesine
katkida bulunabilir. Kulttirel devamhihga katki saglayabilmek icin geleneksel bilgi ve donanimin
ifade edilebilecegi alanlarin ve elverigli ortamlarin olusturulmasina ihtiyag vardir. Clnkl kentle
sosyal ve kiltirel anlamda bir bag kurabilmenin yolu, kirsaldan kente tasinan geleneklerin ve
kulturel kodlarin bir karsilik bulmasi ile mimkun olabilir. Bunu kadin éncelikli olarak yapmanin
6nemli oldugunu disiniyorum. Peki, sahip olduklari birikimlerini, kent ortaminda aktarmak iste-
yen geleneksel asci kadinlar icin bir alan acabilir miyiz kentlerimizde.
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Oneri: Geleneksel asci kadinlarin sahip olduklar bilgi, beceri ve deneyimin, olabildigince
baglami icerisinde kalarak, kent ortaminda aktariimasina katki saglamak lzere yaygin egitim?
kurumlari ve yerel idarelerin igbirliginde gelistirilecek bir model, daha dogrusu diizenleme
6nerisinde bulunmak istiyorum.

Bu 6neriyi hazirlarken éncelikle, yaygin egitimle ilgili calismalari uygulayan iki kurumun;
Milli Eg@itim ile Kultdr ve Turizm Bakanliklarinin yénetmeliklerini inceledim. Her iki kurumun ¢ogu
yerde ortaklasan yaygin egitim mevzuatinda; geleneksel bilgi aktariminin ilkesel dizeyde mim-
kiin olabilecegi goruliyor. Tabi bdyle bir yasal dayanagin mevcut olmasi, somut adimlar atmak
icin bir temel olusturmaktadir. Eski adiyla “Halk Egitim” glincel adiyla “Hayat Boyu Ogrenim” adiy-
la kurumsallasan egitim iceriginde “Yiyecek- icecek Hizmetleri” baghgini gériiyoruz (bu arada bu
bolimde yer alan Gaziantep Mutfagi moduli bunun igin belirtimesi gereken énemli bir calisma).
Bu icerikte bazi duzenlemeler yapilarak, 6zellikle kadinlar Gzerinden kurgulanan bir “Geleneksel
Ascilik” modultiinun olusturulmasi mimkindar. Yaygin egitim kapsamindaki egitimlerin avantajli
yOnleri; egitimlerin Gcretsiz olmasi, yerel imkan ve ortamlarin ulasilabilir olmasi, ilcelere kadar
uzanan bir aga sahip olmasi, egitim sonuglarinin daha gérinur (sergiler, yerel idarelerin konuya
ilgisi) olmasidir.

Yerel idareler ise -egitim ¢alismalarinin lojistik asamalar yéninden- ¢ok daha genis se-
ceneklere sahiptir. Yaygin egitim kurumlari ve belediyeler arasinda siklikla egitim calismalariyla
ilgili isbirligi saglanmakta ve cesitli kurslar dizenlenmektedir. Benim bu mevcut duruma eklemek
istedigim sey; gelenek aktarimina yonelik egitimin, geleneksel as¢i él¢itlerine uygun kisilerce ve
olabildigi 6lciide baglami icinde diizenlenmesi ile sinirhdir.

Kurumlar arasinda isbirligini somutlastirmak i¢in; bu sekilde bir egitim ya da kurs igin ye-
rel idarelerin mekan saglamasi, egitime katilacak kisilerin yol ve diger giderlerini Ustlenmeleri
mumkandur. Bu sekilde, gelenege dayanan ve egitim boyutu iceren uygulamalarin strdirilebilir
olmasinda yerel yénetimlerin etkin bir rolii vardir. Bu tiir bir diizenleme icinde, 6rnegin iISKUR bu
egitime katilanlara belirli bir tcret verebilir ki bu ilgili kurum icin yaygin bir uygulamadir. Milli Egi-
tim ve Kultur ve Turizm Bakanliklarinin mevzuatlarinda yer alan kosullarla ekipman konusunda
destek saglamalar mimkindur. Gezi ve atélye ¢alismalari ile bu egitimlerin desteklenmesi mim-
kiindurr ve bu konuda yerel STK’larin yer alacagdi ortamlar saglanabilir. Kurumlarin mevzuatinda
yapilacak kugtk ama yenilik¢i dizenlemelerle bu énerinin uygulanabilir olacagini digtiniyorum

Sonuc olarak: Kirsaldaki mutfak geleneklerinin 6nde gelen temsilci ve tasiyicilari olan
geleneksel asci kadinlarin, deneyim ve birikimlerini kent ortaminda aktarabilmeleri icin yaygin
egitim ve yerel idareler igbirliginde bir egitim-aktarim sirecinin model olarak uygulanabilir ol-
dugunu distntyorum. Uzun vadede bu alandaki bilgi birikimi ve deneyimin modern toplumda
paylasiimasinin yeni ydntemlerini bulabilecegimizi, bu yéntemlerin SOKUM Sézlesmesi ile ta-
nimlanan “doga ve evrenle ilgili deneyime dayali bilginin” kent ortaminda gelecek kusaklara akta-
riimasina katki saglayacagini dustindyorum. Bunun bir yandan da kadinin kirsaldaki konumunu
glclendiren bir etki yaratacagina inanryorum.

2 Ozetle; érgiin egitim sisteminin disindaki bireylere ekonomik, toplumsal ve killtirel gelismelerini
saglayici nitelikte egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timu olarak tanimlanmakta-
dir.
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